
  

 

 

Deelname aan de BasisPlus-regeling  
In de basispensioenregeling van BPZ bouwt u pensioen op tot de maximum basissalarisgrens 
van €70.465,- bruto per jaar (2022). Heeft u een hoger salaris? Dan kan het zijn dat uw werkgever 
een aanvullend pensioen biedt over het salarisdeel boven € 70.465,- (in 2022). Deze brochure licht 
toe wat u aanvullend via BPZ opbouwt als u deelneemt in de BasisPlus-regeling. 
 
Let op! Dit kan alleen als uw werkgever deze mogelijkheid aanbiedt. Vraag uw werkgever of deze 
mogelijkheid via uw werkgever wordt geboden.  
 
Wat biedt de BasisPlus-regeling? 
Via deze aanvullende dienst van BPZ bouwt u pensioen op over het salarisdeel boven de maximum 
basissalarisgrens. Dit kan tot maximaal € 114.866,- (in 2022). Boven deze fiscale grens mag binnen 
een pensioenfonds niet belastingvrij pensioen worden opgebouwd. De extra pensioenopbouw is op 
basis van dezelfde uitgangspunten als de basisregeling (opbouwpercentage ouderdomspensioen en 
risicodekking partner- en wezenpensioen). Deze kent dezelfde flexibiliseringsopties. 
 
Premie + eigen bijdrage 
De vaststelling van de premie voor de BasisPlus-regeling is gelijk aan die van de basisregeling. De 
premie hangt onder andere af van uw leeftijd en uw salaris. Uw werkgever kan de volledige premie 
of een gedeelte daarvan bij u in rekening brengen. Spreek vooraf met uw werkgever af hoeveel 
premie u dient te betalen.   
 
Verandert de premie? Dan gaat de nieuwe premie in per 1 januari van het volgend jaar 
Ieder jaar berekent BPZ de premie die nodig is voor de BasisPlus-regeling. Als de premie verandert, 
gaat de wijziging in op 1 januari van het volgend jaar.  
 
Meer weten over BPZ?  
Kijk voor algemene informatie op www.pensioenfondszuivel.nl. Vragen kunt u sturen via het 
Contactformulier op www.pensioenfondszuivel.nl/Contact. Of bel op werkdagen tussen 08.30 en 
17.00 uur naar (088) 008 40 16. Wij helpen u graag. 


